
 

 

 
 
Medellín, 21 de octubre de 2026 
 

 
SOLICITUD DE PROPUESTA COMERCIAL  

 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU 

 
1. GENERALIDADES 

 
a. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

 
La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas-ESU, es una Empresa Industrial y 
Comercial del Estado del orden Distrital, orientada a brindar soluciones estratégicas de 
seguridad, tecnología, logística, seguridad digital y sostenibilidad a entidades del orden 
nacional e internacional, a través de la comercialización y prestación de bienes y servicios, 
mediante alianzas, convenios, contratos, cooperación intersectorial y aquellas actividades 
permitidas por la ley, para contribuir a la transformación social, la innovación, la 
investigación, el desarrollo económico y ambiental de las ciudades y territorios.    
  
En cumplimiento de su objeto, la ESU podrá celebrar contratos con diferentes entidades 
públicas y privadas, nacionales y extranjeras para la prestación de servicios para la 
estructuración, gerencia integral, formulación y ejecución de proyectos; asesoría, 
consultoría, administración delegada de recursos y comercialización de bienes y servicios. 
  
La Junta Directiva de la Entidad adoptó la estructura organizacional de la empresa, en la 
cual creó la Subgerencia de Servicios con sus respectivas líneas estratégicas, cuya 
finalidad es garantizar la adecuada ejecución física y financiera de los contratos, así como 
desarrollar la gestión contractual, tanto para la suscripción de acuerdos marcos con aliados 
proveedores, como para la selección de contratistas de acuerdo con los procesos, los 
procedimientos, el reglamento de contratación de la empresa y la normatividad aplicable. 
 
En virtud de lo anterior, el 25 de septiembre de 2026, la Empresa para la Seguridad y 
Soluciones Urbanas – ESU suscribió con el DISTITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLIN – SECRETARIA DE MOVILIDAD el Contrato 
Interadministrativo No. 4600108863 de 2026 cuyo objeto es: “Contrato interadministrativo 
de mandato sin representación para el fortalecimiento técnico, logístico y operativo de la 
Subsecretaría de Seguridad Vial y Control”. 
 
El día 05 de octubre de 2026, se recibe el requerimiento No. 10 por parte de la Secretaría 
de Movilidad del Distrito de Medellín, con radicado interno No. 20261007244, mediante el 
cual se requiere realizar la  certificación de la competencia para operar alcohosensores del 
laboratorio de Toxicología de la Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín, según lo dispuesto en la Ley 938 de 2004, “Por la 
cual se expide el Estatuto Orgánico de la Fiscalía General de la Nación”, establece que el 
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses actúa como organismo de apoyo 



 

 

a la administración de justicia, en cumplimiento de las funciones técnico-científicas que le 
son asignadas deberán establecer los reglamentos técnicos que deben cumplir los distintos 
organismos y personas que realizan funciones periciales asociadas con medicina legal y 
ciencias forenses en Colombia, ejercer control sobre su desarrollo y cumplimiento de las 
mismas. Para lo anterior la institución introdujo la Resolución 1844 del 18 de diciembre de 
2015 y elaboró la "Guía para la Medición Indirecta de Alcoholemia a través de Aire 
Espirado”, por ser el organismo de verificación y control de las pruebas periciales y 
exámenes forenses practicados por los cuerpos de policía judicial del Estado y otros 
organismos. 
 
El Laboratorio de Toxicología es una dependencia de la Subsecretaría de Seguridad Vial y 
Control de la Secretaría de Movilidad del Distrito de Medellín, su misión es la de servir de 
apoyo en los procesos contravencionales, disciplinarios y penales mediante las pruebas 
para la determinación de embriaguez por alcohol y/o drogas; para lo cual cuenta con 
Alcohosensores para la realización de las pruebas y por consiguiente el personal que los 
opere deberá contar con la certificación de la competencia mencionada anteriormente.  
 
De esta forma se permite dar cumplimiento a la emisión de resultados de alcoholemia con 
responsabilidad y acatando la normatividad vigente en los Códigos Nacional de Tránsito y 
Código de Procedimiento Penal, así como en la Resolución 1844 de 2015 emitida por el 
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que soportan los procesos que 
se adelantan en las diferentes Inspecciones de Tránsito y en la Fiscalía General de la 
Nación, mediante el aporte de los informes periciales necesarios para la toma de decisiones 
en los diferentes procesos. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar el proceso para realizar curso en 
operación de alcohosensores para el personal del Laboratorio de Toxicología de la 
Secretaría de Movilidad del Distrito de Medellín. Así pues, el presente proceso de 
contratación se fundamenta en el Reglamento de contratación de la entidad (Acuerdo 090 
de 2019), específicamente en el artículo 24, el cual establece “Contratación con una oferta, 
se podrá contratar con una oferta  
 
Teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado y/o las circunstancias para el 
cumplimento de las obligaciones contractuales en los siguientes casos: 
 
(…) 

a) “Los servicios profesionales, de capacitación, consultoría, interventoría, y prestación 
de servicios profesionales de apoyo a la gestión”. 
 

(…) 
 

Así las cosas, este proceso se adelantará con el propósito de satisfacer las exigencias del 
contrato Interadministrativo suscrito con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín – Secretaría de Movilidad. 
 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: 



 

 

 
2.1 OBJETO:   
 
Realizar curso en operación de alcohosensores para el personal del Laboratorio de 
Toxicología de la Secretaría de Movilidad del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín.  
 
2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:  

El presente proceso comprende la realización de una capacitación teórico-práctica, 
conforme a lo establecido en el anexo de especificaciones técnicas, con el fin de certificar 
a veinte (20) personas nuevas del Laboratorio de Toxicología de la Secretaría de Movilidad 
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín en la competencia 
relacionada con la operación de los alcohosensores. 
 
2.1.2 ESPECIFICACIONES: 
 
Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberá hacer entrega de las 
actividades, productos y soportes de acuerdo con el Anexo No. 7- Especificaciones 
Técnicas. 
 
 
4. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: 

 
El proveedor deberá cumplir con todos los requisitos habilitantes planteados para el 

proceso, los cuales se relacionan a continuación: 

 

4.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

 
a. Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 
 
b. Copia del Certificado de Existencia y Representación Legal, si el proponente es 

persona jurídica, expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción o por 
autoridad competente para ello, expedido con una anterioridad no mayor a tres (3) 
meses a la fecha de entrega de la propuesta. El objeto social del proponente debe 
estar relacionado con el objeto de la presente invitación. La duración de la sociedad 
no podrá ser inferior al plazo del contrato y dos (2) años más, contados a partir de 
la inscripción y/o publicación de la constitución de la empresa en el respectivo 
Certificado de Existencia y Representación de la persona jurídica. Si del certificado 
de existencia y representación legal se desprende que el representante legal 
requiere de una autorización previa de la Junta de Socios o Junta Directiva para 
celebrar contratos de determinada cuantía, se deberá anexar a la propuesta copia 
del acta correspondiente en donde se le autorice. 

 
c. Copia del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por el 

Ministerio de Educación Nacional, cuando corresponda a una Institución de 
Educación Superior. 



 

 

 
d. El proponente deberá acreditar su reconocimiento legal como Institución de 

Educación Superior o Escuela de Formación del Estado, según corresponda, y 
demostrar que se encuentra aceptado por el Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses para impartir la capacitación en manejo de alcohosensores, 
mediante su inclusión en el listado oficial de instituciones aceptadas o comunicación 
expedida por dicho Instituto que permita verificar esta condición, de conformidad 
con las Resoluciones 1844 de 2015 y 1206 de 2016. 
 

e. Copia del Registro Único Tributario (RUT) actualizado, y expedido por la Dirección 
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del 
proponente. 

 
f. Certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación de la empresa y del 

representante legal, el cual podrá consultarse en la página web 
www.procuraduria.gov.co. 

 
g. Certificado expedido por la Contraloría General de la Nación de la empresa y del 

representante legal, el cual podrá consultarse en la página web 
www.contraloriagen.gov.co.  

 
h. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la empresa el cual 

puede consultarse en la página web 
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.  

 
i. Certificado del registro nacional de medidas correctivas en el link 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, donde conste que a la 
persona o representante legal no le han sido impuestas multas por infracción del 
Código de Policía o, si presenta multas, que no hayan transcurrido más de seis (6) 
meses sin pagarlas. 

 
j. Certificado de la Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 

de 2019. 
 
k. Certificado REDAM, el cual puede consultarse en la página 

web https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, donde conste que la 
persona o representante legal, no se encuentra inscripto en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos, con una Vigencia no superior a treinta (30) días calendario 
previos a la fecha de cierre del presente proceso". 

 
l. Documentación para acreditar la implementación del sistema de gestión de 

seguridad en el trabajo (SG-SST): El oferente deberá aportar los siguientes 
documentos: 

 
✓ Tabla de valores de la Resolución 0312 de 2019 (Artículo 27) debidamente 

firmado por el Representante legal y el responsable del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.contraloriagen.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion


 

 

✓ Copia de la designación del responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
✓ Copia de la licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del 

responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 
acuerdo con la clasificación de empresas de la Resolución 0312 de 2019, 
que expresa: 

 

N° Trabajadores Riesgo Formación Experiencia 

De 0 a 10 I, II, III Técnico SST 1 año 

De 11 a 50 I, II, III Tecnólogo SST 2 años 

Más de 50 
I, II, III, IV, 

V 
Profesional en SST o 
Profesional con 
especialización en 
SST. 

N/A 
Cualquier número 
de trabajadores 

IV, V 

 
✓ Aportar diligenciado el Anexo N° 5 Certificación número de empleados y 

tipos de riesgos de la ARL de acuerdo con la calificación de la empresa 
conforme a lo descrito en la resolución 0312 de 2019. 

✓ Copia del Certificado de aprobación del curso de las cincuenta (50) horas 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del 
responsable del SG-SST de la empresa Contratista, Subcontratista, 
Proveedor o Contratista. Mientras no se reglamente la capacitación virtual 
de veinte (20) horas por parte del Ministerio de Trabajo, se exigirá la 
establecida en la Resolución 4927 de 2016, es decir, la aprobación del curso 
de cincuenta (50) horas. 

✓ Certificado de pago de aportes parafiscales de los últimos seis (6) meses 
del Contratista, Subcontratista, Proveedor o Contratista, el cual deberá estar 
firmado por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal, si está obligado 
a tenerlo. 

✓ La certificación suscrita por revisor fiscal deberá ir acompañada de la Tarjeta 
profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente. 

 
m. Anexo No. 1 - Carta de presentación de la propuesta: Debidamente firmada, de 

acuerdo con el modelo suministrado en estos pliegos de condiciones. 
 

n. Anexo No. 2 - Formulario de Precios y Cantidades: Al diligenciar este anexo, el 
proponente no podrá adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems en su 
descripción, unidades o cantidades, ni dejar de consignar el precio unitario de uno 
o varios ítems, pues de lo contrario, la propuesta será rechazada. El Proponente 
deberá ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto, y en 
caso de no hacerlo, la ESU efectuará dicho ajuste.  

 
o. Anexo No. 3 - Formato de Certificación de Aportes a Seguridad Social: En 

cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 797 de 2003, y el Decreto 
510 de 2003, las personas jurídicas deberán acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados, al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que 



 

 

administran recursos de naturaleza parafiscal, cuando a ello haya lugar, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 203 del Código de Comercio, en 
concordancia con los artículos 13 y 74 de la Ley 43 de 1990. La certificación deberá 
estar suscrita por quien determine la Ley, durante los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta. Para esto deberá diligenciar el anexo en referencia. 

 
La certificación deberá estar suscrita por el Revisor Fiscal de la Empresa (si la 
empresa cuenta con revisoría fiscal), y si no lo tiene, por el Representante legal.  
 
Para el caso de personas naturales, el proponente podrá presentar uno de los 
siguientes documentos: 

✓ Certificado suscrito por un Contador, que avale los pagos al Sistema de Seguridad 
Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal, 
durante los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta.  

✓ Adjuntar las planillas del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal, durante los seis 
(6) meses anteriores a la presentación de la propuesta. 

✓ Para los casos de certificación suscrita por revisor fiscal o contador, se deberá 
anexar copia de los siguientes documentos: Tarjeta profesional y Certificado de la 
Junta Central de Contadores vigente. 

 
p. Anexo No. 4- Subcontratación de actividades. Al diligenciar este anexo el 

proponente deberá tener en cuenta las instrucciones para ser diligenciado. 
 

q. Anexo No. 5 - Certificación número de empleados y tipo(s) de riesgo(s) en la 
ARL: El proponente deberá diligenciar el formato indicado. 

 
r. Anexo No 6 – Matriz de riesgos 
 
s. Anexo No 9. Tratamiento de datos personales. 

 
 

4.2  REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 

 
4.2.1 Cumplimiento especificaciones técnicas: el oferente deberá entregar el Anexo 

No. 8, debidamente diligenciado donde se comprometa a cumplir con todas las 
especificaciones técnicas del proceso. 
 

4.2.2 Experiencia: 

 
Con la propuesta el oferente deberá presentar al menos dos (2) certificados de contratos 
ejecutados (no se admiten en ejecución), órdenes de compra, o documentos similares, los 
cuales deben estar relacionados con el objeto y/o alcance de la presente solicitud. La 
sumatoria de la experiencia deberá ser igual o superior a veinte (20) SMMLV.  
 
Para la certificación de experiencia, el proponente deberá aportar los certificados de 
contratos con al menos los siguientes elementos.  



 

 

 
• Nombre de la entidad que certifica (datos de información) 
• Numero de contrato, cuando aplique 
• Nombre del contratista a quien se le expide la certificación 
• Objeto del contrato 
• Actividades o alcance del contrato 
• Plazo de ejecución del contrato (fecha de inicio y de terminación) 
• Valor del contrato expresado en pesos y en SMMLV. 
 
En caso de que el proponente no cuente con el certificado de contrato, podrá aportar el 
contratado debidamente firmado y fechado, acompañado del acta de liquidación 
debidamente suscrita entre las partes. 
 
En caso de que el contrato se haya celebrado a través de una orden compra, podrá aportar 
la respectiva orden con la factura donde consten los servicios efectivamente suministrados. 
 
En todo caso los documentos aportados por el proponente deberán permitir verificar todos 
los elementos requeridos como soporte de experiencia exigida en la presente solicitud de 
propuesta comercial. 
 
Si la experiencia relacionada fue adquirida con la ESU bastara relacionar número del 
contrato. 
 
Con la presentación de la propuesta el oferente deberá presentar los respectivos 
certificados que acrediten lo solicitado. En todo caso los documentos aportados por el 
proponente deberán permitir, verificar todos los elementos requeridos como soporte de 
experiencia exigida en la presente solicitud de propuesta comercial. 
 
Nota 1: No se acepta experiencia certificada de subcontratos entre entidades privadas. 
Nota 2: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados. 
 
4.2.3. Propuesta Económica: Con la propuesta se deberá presentar totalmente 

diligenciado el formulario de precios y cantidades Anexo No. 2- Formulario de precios 
y cantidades. 

 
La propuesta deberá presentarse por escrito en pesos colombianos (COP) toda vez 
que los valores a cancelar derivados de la ejecución se pagaran en pesos colombianos 
(COP). Los valores no deben estar representados con decimales, deben estar 
redondeados al peso, según corresponda por encima o por debajo. Si se presentan 
valores con decimales se tomará el valor entero más cercano. En caso de requerirse, 

se aplicará la corrección aritmética. En virtud de esta corrección, se revisará y 
determinará si existen errores en los precios de la propuesta, en el caso de 
discrepancias entre el valor total de un ítem y el producto de su precio unitario por la 
cantidad, se verificará que la cantidad sea la establecida en la presente solicitud y 
procederá a corregirse, es decir el valor unitario expresado en el ANEXO No. 2 
FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES será inmodificable. 

 



 

 

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total y el producto de la 

cantidad por el precio unitario, se tomará como correcto el precio unitario y se 
modificará el valor total. 
 
Las correcciones efectuadas según el procedimiento anterior son de forzosa 
aceptación para los proponentes.  
 

Los precios unitarios que ofrezca el contratista serán los que correspondan a la fecha de 
presentación de la propuesta y deberán cubrir todos los costos de trabajos, prestaciones 
sociales, retenciones a que haya lugar, herramientas, equipos y todos los demás gastos 
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato 

 
5. CONDICIONES Y TÉRMINOS GENERALES 

 
5.1 VIGENCIA DE LA PROPUESTA: Se deberá mantener su oferta sin modificaciones por 
un término de sesenta (60) días calendario, contados a partir de su presentación. 
 
5.2 IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS: Al preparar su propuesta, el interesado 

deberá tener en cuenta todos los impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones que 
puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecución del contrato, el valor 
que ocasione la constitución de garantías, así como las deducciones y retenciones a 
que haya lugar, de acuerdo con la ley. 
 

Los gastos legales del contrato, tales como el valor de las primas por la constitución 
de garantías y los impuestos que se causen, estarán a cargo exclusivo del futuro 
CONTRATISTA.  
 

5.3 IMPUESTOS LOCALES/ DEPARTAMENTALES: En virtud del Contrato 
Interadministrativo No. 4600108863 de 2026, suscrito con el cliente DISTRITO 

ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN- 
SECRETARÍA DE MOVILIDAD, al contrato que surja de la presente Solicitud de 
Propuesta Comercial, en caso de producirse los correspondientes hechos 
generadores, se le deducirán las siguientes contribuciones:  
 
Con el Distrito de Medellín sería así: 

✓ Estampilla U de A: 1% 
✓ Estampilla Pro-Cultura: 0.5% 
✓ Estampilla Innovación: 1% 

 
En todo caso, la ESU asumirá que dichos conceptos se encuentran incluidos en la 
respectiva propuesta económica. 
 
Tasas y contribuciones: Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su 
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades, que incidan en el contrato y las actividades que de él se deriven. 



 

 

 
Con el Distrito de Medellín sería así: 

✓ Tasa pro-deporte del 1.3% 
 
Para efectos de la retención en la fuente por renta, la ESU procederá de conformidad 
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el 
proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención. 
 
Importante: A la fecha se encuentran vigentes las estampillas, tasas y contribuciones 
indicadas anteriormente, no obstante, en el evento que se presente un cambio en la 
norma, el contratista deberá acogerse a los cambios presentados independiente de la 
etapa en la que se encuentra el proceso. 
 

5.4 FACULTADES DE NEGOCIACIÓN DIRECTA: Se podrá realizar negociación directa 
cuando existiendo una sola oferta que cumpla con los requisitos exigidos en e l  
presente documento, cuyo valor económico supere el presupuesto oficial o se 
considere que se pueden obtener mejores condiciones comerciales. En este evento se 
permitirán cambios de las condiciones técnicas siempre que sea favorable y 

conveniente para la Entidad. 
 

5.5 TITULAR DESTINATARIO: Los servicios antes descritos son con destino al Distrito 
Especial de ciencia Tecnología e Innovación de Medellín - Secretaría de Movilidad, en 
virtud del Contrato Interadministrativo No. 4600108863 de 2026 

 
5.6 PLAZO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: La propuesta deberá ser presentada 

a más tardar el 22 de octubre de 2026 hasta las 5:30 p.m. 
 
5.7 FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:  
 
Las propuestas podrán ser presentadas de manera física o vía correo electrónico, esto 
deberá realizarlo así: 
 

• Vía correo electrónico: enviando las propuestas con sus adjuntos a las direcciones 
propuestas@esu.com.co con copia al correo merasso@esu.com.co  

 

• Presentación física: El proponente podrá presentar la propuesta física en el Centro 
de Información Documental de la ESU ubicada en la carrera 48 20-114, Edificio 
Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5, de la ciudad de Medellín. El 
oferente deberá tener en cuenta el horario de atención al público de la Entidad: De 
lunes a jueves de 7.:30 AM a 12:30 PM y de 1:30 PM a 5:30 PM y viernes de 7:30 
AM a 1:30 PM. 
 

• Los documentos adjuntos deberán ser enviados en formato PDF, en ningún caso 
podrán ser enviados documentos comprimidos, dado que los correos electrónicos 
de la Entidad no permiten recibir este tipo de documentos. 

mailto:propuestas@esu.com.co
mailto:merasso@esu.com.co


 

 

6  DOCUMENTOS GENERALES DEL CONTRATO: 

 
6.1 DOCUMENTOS DEL CONTRATO: FORMAN PARTE DEL CONTRATO LOS 

SIGUIENTES DOCUMENTOS, Y A ÉL SE CONSIDERAN INCORPORADOS: 
 
La solicitud de propuesta comercial y sus anexos que sirvieron de base para 

elaboración de la propuesta, con sus modificaciones si las hubiere. 

 
La propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU. En caso de 

presentarse disparidad entre las propuestas seleccionadas y la solicitud de propuesta 

comercial, el Contratista acepta expresamente que prevalecerá la solicitud de la 

propuesta comercial. 

 
Todos los documentos que se generen para el perfeccionamiento y ejecución del 
contrato y todos los que se generen durante su ejecución. 

 
El contrato resultante estará regido por el Acuerdo 090 de 2019 - Reglamento de 
contratación, expedido por la Junta Directiva de la ESU. 

 
6.2 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO: Comunicada la 

decisión de aceptación de propuesta, la ESU dispondrá hasta de cinco (5) días hábiles 
para elaborar y entregar el respectivo CONTRATO al proponente favorecido, quien 
deberá presentarse a suscribirlo, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su 
notificación. Si el oferente seleccionado no lo suscribe dentro de este término, quedará 
a favor de la ESU, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituidos 
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha 
garantía. 

 
       El contratista tendrá un plazo máximo de dos (2) días hábiles, contados a partir de la 

suscripción el contrato, para allegar la garantía única de cumplimiento, con el 
correspondiente recibo o constancia de pago. El contratista responderá por cualquier 
defecto, en problemas relativos al reconocimiento de fechas, en caso de no ser 

amparados por la aseguradora. De igual forma en el mismo término deberá proceder 
con la suscripción del contrato y a entrega de la documentación para legalización. 

 
6.3 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El contrato que se firme producto de la presente 

solicitud de propuesta comercial será pagado con recursos del Contrato 
Interadministrativo de administración delegada de recursos No. 4600108863 de 2026, 
celebrado con la ESU. El cual cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal 
No. 2026001387. 
 

6.4 PLAZO DE EJECUCIÓN: La duración del contrato será de treinta (30) días calendario, 
contados a partir de la aprobación la garantía única de cumplimiento por la Unidad de 
Gestión Jurídica de la ESU. En todo caso el plazo del contrato podrá adicionarse, antes 
de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificación por 
parte del Supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las 



 

 

condiciones de ejecución del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable 
para la ESU. 

 
6.5 VALOR: El valor a establecer en el contrato será el ofertado por el proveedor invitado a 

la Solicitud de Propuesta Comercial y aceptado por la ESU. 
 

PARÁGRAFO: Estarán a cargo del contratista todos los costos, trámites y documentos 
que se deriven del cumplimiento del objeto contractual. Con la presentación de la 
propuesta se entiende que el proponente asume todo costo directo e indirecto para la 
entrega a satisfacción de los servicios objeto de esta solicitud. 
 

6.6 FORMA DE PAGO: La ESU pagará AL CONTRATISTA el valor del contrato mediante 
único pago; una vez haya culminado la totalidad de la capacitación y  se acredite al 
supervisor el cumplimiento de todas las obligaciones del, previo recibo a satisfacción 
por el supervisor del contrato y de la presentación, por parte del contratista de la cuenta 
de cobro y/o factura respectiva y de la constancia de estar al día con el pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. 
 
✓ La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales 

establecidas en el Artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe 
corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará el número del contrato y, 
el concepto del bien o servicio que se está cobrando. 

✓ Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o 
contribución directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause 
con ocasión del contrato serán a cargo exclusivo del contratista.  

✓ En virtud del Contrato Interadministrativo No. 4600108863 de 2026, suscrito con la 
Secretaría de Movilidad del Distrito de Medellín, entre los impuestos, tasas y 
contribuciones, estarán a cargo del contratista aquellos que le sean imputables. En 
todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos, tasas y 
contribuciones, entre otros, que le correspondan de conformidad con la normatividad 
vigente. 

✓ Una vez recibida a satisfacción la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU 
tendrá treinta (30) días calendario para proceder a su pago.  

✓ Al momento de entregar la factura, ésta deberá estar acompañada con el certificado 
de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las 
Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se 
especifique la Entidad y el número de cuenta bancaria a la cual se le deberá realizar 
el pago. 

✓ Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar 
electrónicamente, la facturación deberá ser remitida al correo electrónico 
facturacion@esu.com.co y la fecha límite para la recepción de las mismas estará 
sujeta a las fechas definidas en la circular 01 del 6 de enero de 2026, documento 
donde adicionalmente se define la elaboración del recibo a satisfacción por parte del 
supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa industrial 
y comercial del estado. 
 

6.7 LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución y entrega de todos los servicios se hará en el 

mailto:facturacion@esu.com.co


 

 

Distrito de Medellín o en el sitio que le defina la ESU, previa coordinación con el 
supervisor del contrato. 

 
6.8 GARANTÍAS CONTRACTUALES: El contratista constituirá a favor de la “EMPRESA 

PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU Y/O DISTRITO ESPECIAL 
DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN- SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD”, una garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, para ello constituirá una póliza de seguros que deberá ser las expedidas 

para entidades estatales y otorgada por una compañía de seguros autorizada para 
operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes 
decisorios en el Distrito de Medellín, tomada por el oferente a su costa y en favor de 
las entidades inicialmente mencionadas. La garantía deberá detallar: objeto, número 
del contrato, vigencia, cuantía y firmas del tomador y de la aseguradora que la expide, 
así como acompañarse del respectivo comprobante de pago del valor de la prima y de 

los demás anexos o cláusulas generales que hagan parte de la garantía. La garantía 
deberá ser aceptable para la ESU en su procedencia, contenido y forma. 
 
La ESU se reserva el derecho de rechazar la Garantía Única si ésta es expedida por 
una entidad que a criterio de la ESU no constituya una seguridad al cumplimiento de 
las obligaciones que se garantizan. Así mismo, la ESU se reserva el derecho de 

revelar los motivos por los cuales la póliza no es aceptada. Las garantías deberán 
estar vigentes durante todo el término del contrato, tal como se explica más adelante. 
Cuando haya modificación del plazo o del valor del contrato, EL CONTRATISTA 
deberá ampliar las garantías del contrato para conservar el monto porcentual y las 
vigencias; también lo hará cuando se haga efectiva total o parcialmente la garantía 
por cualquiera de los riesgos que ampara. 

 
La ESU aprobará la Garantía con observancia de lo dispuesto en el Acuerdo 090 de 
2019 de la Junta de Directiva, y cubrirá especialmente los siguientes amparos: 

 
✓ Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor de este con una vigencia 

igual a la duración del contrato y seis (6) meses más. 
 

✓ Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor de este, con una 
vigencia igual a la duración del contrato y seis (6) meses más.  

 
Nota: En la Garantía Única se dejará expresa la siguiente constancia: En el evento en 
que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de cuatro (4) meses, 

después de terminado el plazo de ejecución de este, la Entidad podrá solicitar la 
ampliación por 20 meses más de la vigencia de la garantía única de cumplimiento para 
el amparo de cumplimiento. Para este efecto, el supervisor deberá verificar el 
cumplimiento de esta obligación y requerir oportunamente al contratista de ser 
necesario, para que proceda a la ampliación de la vigencia de la garantía, en cuyo 
caso, los gastos que se deriven de la ampliación de la vigencia de la garantía también 

deberá asumirlos el contratista. 
 



 

 

6.9 PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO: El Contratista no podrá ceder total o 
parcialmente su posición contractual sin la autorización previa, expresa y escrita de 
la ESU. El Contratista tampoco podrá ceder total o parcialmente derechos u obligación 
contractual alguna sin la autorización previa, expresa y escrita de la ESU. 

 
6.10 SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso 

fortuito, plenamente demostrados, se podrá, de común acuerdo entre las partes, 
suspender temporalmente la ejecución del Contrato, mediante la suscripción de un acta 

donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo 
de la suspensión. 

 
Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible 
predecir y que está determinado por circunstancias no imputables al Contratista o a la 
ESU que impidan totalmente el trabajo u obligue a disminuir notablemente su ritmo, 
como, por ejemplo, catástrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables 
al Contratista o a la ESU, u otros similares. 

 
La situación de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser demostrada por el Contratista, 
y en tal evento tendrá derecho a la ampliación del plazo, pero no a indemnización 
alguna. Sin embargo, esto no lo exonerará de su obligación de constituir y mantener 
vigentes las garantías estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los daños 

que sufra la ESU por no haberlas constituido o haberlas mantenido vigentes. Pese a 
que en las respectivas órdenes no se disponga esta cláusula, se entenderá pactada 
por ministerio de esta solicitud. 

 
6.11 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el artículo 1592 del Código 

Civil Colombiano, las partes convienen que en caso de incumplimiento del contratista en 

las obligaciones del contrato, o de la terminación del mismo por hechos imputables a él, 
pagará a la ESU en calidad de cláusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula 
penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula 
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. 
Si lo anterior no fuere posible, se cobrará por la vía judicial. Las partes convienen, 

conforme lo establece el artículo 1600 del código civil, que podrá pedirse a la vez la pena 
y la indemnización de perjuicios a que hubiere lugar. 
 

6.12 INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la ESU, es decir, libre de 
asumir cualquier indemnización o pago originado en reclamaciones de terceros y que 
se deriven de actuaciones del CONTRATISTA, de sus subcontratistas o dependientes. 

Por lo anterior, EL CONTRATISTA asumirá todos los gastos e indemnizaciones a que 
haya lugar por los reclamos, demandas, acciones legales, y en general costos 
asociados a las mismas que se sustenten u originen en daños materiales, personales, 
o en general a intereses jurídicos de terceros, ocasionados durante la ejecución del 
contrato y obligaciones contempladas en el contrato. En caso de que se formule 
reclamo, demanda o acción legal contra de la ESU por asuntos, que según el contrato 

sean de responsabilidad del CONTRATISTA se le comunicará a la mayor brevedad para 



 

 

que adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y el contrato, para mantener 

la indemnidad aquí pactada y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto 
cuando ello fuera posible. 

 
6.13 UTILIZACIÓN DE MECANISMOS DE SOLUCIÓN DIRECTA EN LAS 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: El contrato se regirá por las disposiciones 
de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas – ESU, teniendo en cuenta 
que es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal. Por tal 
motivo, el régimen contractual de la ESU se sujeta a las disposiciones de derecho 
privado previstas en el Código Civil y en el Código de Comercio, respetando los 
principios de la función administrativa y de la gestión fiscal enunciados en los artículos 

209 y 267 de la Constitución Política de Colombia, de conformidad con lo preceptuado 
en el artículo 14 de la Ley 1150 de 2007.   

 

En este sentido y en caso de controversias, el artículo 54 del Reglamento de 
Contratación consagra que: “La ESU y el contratista buscarán solucionar en forma 
ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad 
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirán al empleo de los 

mecanismos de solución de controversias contractuales, a la conciliación, a la 
amigable composición o a la transacción.” En todo caso, la implementación de los 
anteriores mecanismos estará supeditada a la necesidad del servicio por parte de la 
ESU o de sus clientes.  

 

El artículo 75 de la Ley 446 de 1998 establece en su inciso primero, que las Entidades 
y organismos de derecho público del orden nacional, departamental, distrital y de los 

municipios capital de cada departamento, y los entes descentralizados de estos 
mismos niveles, deberán integrar un Comité de Conciliación, conformado por los 
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplir las funciones que se le 
señalen. El Comité de Conciliación de la Empresa para la Seguridad y Soluciones 
Urbanas - ESU es una instancia administrativa que decidirá, en cada caso específico, 
sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución 

de conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas, procedimentales 
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio público; según lo contemplado 
en el Capítulo VI, de la Resolución No. 146 de 2020.   

 

Únicamente en caso de no ser posible resolver las diferencias mediante los 
mecanismos anteriores, se acudirá a la jurisdicción contencioso-administrativa, 
conforme a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 (CPACA). 

 
6.14 OBLIGATORIEDAD DE LA AFILIACIÓN DE TODO EL PERSONAL A LA 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES: El 
Contratista deberá tener en cuenta lo establecido en la Ley 789 de 2002 Artículo 50, 
según el cual toda persona que celebre contratos con el Estado deberá, si es persona 
natural estar afiliado al sistema de Pensiones y Salud, y si es persona jurídica, deberá 
afiliar a todo su personal a dichos sistemas y cumplir con las obligaciones parafiscales, 

lo anterior, deberá ser acreditado en su debida oportunidad. Con el fin de dar 



 

 

cumplimiento a las disposiciones consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos 

reglamentarios, el contratista deberá afiliar sus trabajadores al sistema general de la 
seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales. 

 

Sin embargo, para la presentación de la propuesta, el proponente deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantías de 
ley, mediante certificación suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en 

aquellos casos que sea procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 
de 2002, cuando se trate de personas jurídicas, se deberá certificar que se han 
efectuado los pagos dentro de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha límite 
para la entrega de propuestas. 

 
6.15 CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a alguna reserva 

legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información, la cual 
deberá estar previamente marcada como tal, para ello una parte debe comunicar a la 
otra que la información suministrada tiene el carácter de confidencial y ambas partes 
aceptan que protegerán la información confidencial de cada una, de la misma manera 
y en el mismo grado en que protegen su propia información confidencial. Su 
incumplimiento dará lugar a cobrar la cláusula penal, sin perjuicio de las acciones 

legales a que haya lugar.  

 
6.16 SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será realizada por Profesional de la 

Subgerencia de Servicios o quién haga sus veces y sea designado por el funcionario 
competente; el cual ejercerá las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 44 y 45 del Reglamento de Contratación de la Entidad. En 
todo caso la designación podrá hacerse directamente por el Gerente y/o el Subgerente 
de servicios de la ESU. 

 
6.17 TERMINACIÓN: La ESU puede dar por terminado de pleno derecho y sin 

requerimiento judicial, cuando el Contratista incumpla cualquiera de las cláusulas 
mencionadas en el presente texto, o no avance satisfactoriamente en el cumplimiento 
de sus obligaciones dentro del plazo indicado en el mismo, en tal forma que ponga en 
peligro el cumplimiento del contrato. El presente contrato se podrá dar por terminado 
por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla el objeto del contrato. 2) 

Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso 
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el 
incumplimiento administrativamente declarado por parte de la ESU de cualquiera de 
las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para 
la ejecución de este. 6) Por las demás causales señaladas en la Ley. 

 
6.18 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): 

El contratista deberá encontrarse en la etapa de desarrollo e implementación del 
sistema de gestión de seguridad y salud en trabajo (SG-SST), de conformidad con el 
Decreto 1072 de 2015 y la Resolución la Resolución 0312 de 2019, así como sus 

modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso posterior al 



 

 

inicio de la alianza, el contratista deberá presentar las evidencias de las acciones 

realizadas frente al desarrollo del sistema, requerimientos que hacen parte integral de 
esa contratación y que están definidos en la presente solicitud. 

 

Durante la ejecución del contrato la ESU realizará evaluaciones de seguimiento al SG-
SST de acuerdo con el formato establecido en la ESU para tal fin, y será 
responsabilidad del contratista la entrega completa y oportuna de todos requisitos 
establecidos en el mencionado. 

 
El incumplimiento de estas disposiciones dará lugar a la terminación del respectivo 
contrato. 

 
6.19 LIQUIDACIÓN: El contrato será objeto de liquidación dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a su terminación. Dentro de este plazo, las partes acordarán los ajustes, 
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedará constancia en 
el acta de liquidación. Si es del caso, para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA 

la ampliación de la vigencia de los amparos y garantías para avalar las obligaciones 
que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato. En todo caso, la 
liquidación del contrato estará sujeta a las disposiciones del reglamento de 
contratación de la ESU. 

 

6.20 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la firma del 
contrato, declarará bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en 

ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitución y la 
Ley. La contravención a lo anterior dará lugar a las sanciones de ley. 

 
6.21 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El Contratista asume la obligación de 

proteger los datos personales a los que acceda con ocasión del contrato, así como las 
obligaciones que como responsable o encargado le correspondan acorde con la Ley 

1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, 
deberá adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de 
no cesión en relación con los datos personales a los cuales accede, cualquiera que 
sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberán adoptarse son 
de tipo lógico, administrativo y físico acorde a la criticidad de la información personal 
a la que accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de información no será 

usada, comercializada, cedida, transferida y no será sometida a tratamiento contrario 
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En caso de tratarse 
de datos sensibles, de niños, niñas y adolescentes, tales como origen racial, 
organizaciones sociales, datos socioeconómicos, datos de salud, entre otros, las 
medidas de seguridad a adoptar serán de nivel alto. El Contratista aportará, para la 
formalización del contrato, copia de su Política de Protección de Datos Personales y 

de Seguridad de la Información a la ESU, la cual deberá dar cumplimiento a lo 
establecido en las disposiciones referente a protección de datos personales. El 
Contratista, con la presentación de la oferta manifiesta que conoce la Política de 
Protección de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el proceso del 
asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demás 



 

 

protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. 

Igualmente, el Contratista se compromete a informar y hacer cumplir a sus 
trabajadores las obligaciones contenidas en esta cláusula y las demás que contenga 
la normativa referente a la protección de datos personales, asimismo los trabajadores 
del Contratista deben conocer y aceptar la Política de Protección de Datos Personales 
de la ESU. El Contratista indemnizará los perjuicios que llegue a causar a la ESU como 
resultado del incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al 

tratamiento de la información personal, así como por las sanciones que llegaren a 
imponerse por violación de esta. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
esta cláusula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que 
conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en consecuencia será 
considerada justa causa para la terminación del contrato, y dará lugar al cobro de la 
cláusula penal pactada, sin necesidad de ningún requerimiento, a los cuales renuncia 

desde ahora. 
 
 
ANEXOS 

 
La presente solicitud de propuesta comercial está conformada de los siguientes anexos. 

 
✓ Anexo No. 1- Carta de presentación de la propuesta 
✓ Anexo No. 2- Formulario de precios y cantidades. 
✓ Anexo No. 3- Formato de certificación de aportes a seguridad social 
✓ Anexo No. 4- Subcontratación de actividades  
✓ Anexo No. 5- Certificación número de empleados y tipo(s) de riesgo(s) en la ARL  
✓ Anexo No.6- Matriz de riesgos (Informativo) 
✓ Anexo No. 7- Especificaciones Técnicas (Informativo) 
✓ Anexo No. 8- Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas 
✓ Anexo No. 9- Tratamiento de datos personales. 

 
En relación con lo expuesto anteriormente quedamos atentos a recibir respuesta a la 
presente solicitud.  
 
A continuación, se relacionan los anexos requeridos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO N° 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 



 

 

(Utilice papel membrete) 
 

Medellín, ___ de __________ de 2026 
 
Señores: 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU 
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5 
Medellín - Colombia 
 
Objeto: “___________” 

 
El suscrito _________________________________________________, en calidad de 
representante legal de _________________ de acuerdo con la solicitud de propuesta 
comercial cuyo objeto es la “_______” presento la siguiente oferta. En caso de ser aceptada 
nuestra oferta, me comprometo a firmar el contrato correspondiente. 
 
Declaro así mismo que: 
 

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta. 
2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sólo a mí me compromete, o a la 

sociedad que legalmente represento (en caso de persona jurídica). 
3. Ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta 

propuesta, ni en el contrato que de ella se derive. 
4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen la presente contratación. 
5. Conozco y comprendo las obligaciones que se derivan del Acuerdo 055 de 2014 

Reglamento de Contratación de la ESU. 
6. Conozco la información general y específica y demás documentos de la contratación y 

acepto los requisitos en ellos contenidos. 
7. Realizaré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en 

el plazo señalado en las condiciones de la Invitación. 

8. Yo, o la sociedad que legalmente represento (en caso de persona jurídica) no se 
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
señalada por la constitución política, por la ley 80 de 1993 y demás normas que rigen. 

9. Los precios de la propuesta se mantendrán sin variación durante la vigencia de la 
Selección y el contrato. 

10. Autorizo expresamente a la ESU para verificar toda la información incluida en la 
propuesta. 

11. Ofrezco prestar el servicio indicado en el alcance del objeto, así como el cumplimiento 
de los requerimientos técnicos. 

12. Me comprometo a ejecutar el objeto del contrato iniciando en la fecha establecida por 
la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU. 

13. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro incurso en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés 

14. Bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro reportado en el Boletín de 
responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República o en caso de 
estarlo, tener vigente un acuerdo de pago y me encuentro al día en los pagos. 
15. Bajo la gravedad del juramento declaro que no me ha sido notificado por parte de la 



 

 

Cámara de Comercio de ningún recurso de reposición frente a la información contenida en 
el RUP. 
16. Bajo la gravedad del juramento declaro no tengo conflicto de interés, ni los directivos de 
la sociedad que represento y el equipo de trabajo con que se ejecutarán los servicios 
contratados. No realizaré reclamación administrativa ni judicial por la terminación anticipada 
del proceso de selección debido a circunstancias objetivas. 
17. En virtud del artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, expresamente acepto que la Empresa 
para la Seguridad Urbana - ESU me notifique todos los actos administrativos de carácter 
particular al correo electrónico: _____________________________________ 

 
La dirección comercial donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones 
relacionadas con esta contratación es ______________________________. Me 
comprometo a informar a la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS- ESU, todo cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo 
del contrato que se suscriba como consecuencia de esta contratación y hasta su liquidación 
final. 
 
Atentamente, 
 
Nombre del Representante Legal_____________________________ 
C.C.No.________________________________________________________ 
Dirección de correo______________________________________________ 
Dirección electrónica______________________________________________________ 
Telefax____________________________________________________________ 
Ciudad__________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________ 
(Firma del Representante Legal) 
 



 

 

ANEXO N° 2 FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES 
 

(Diligenciar en hoja membrete) 
Archivo en Excel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD 
SOCIAL. 

 
Instrucciones de diligenciamiento: 
 

1. Si su empresa NO cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en color 
amarillo) la opción No. 1.  

2. Si su empresa cuenta con revisor fiscal diligencie (campos resaltados en color 
amarillo) la opción No. 2.  

3. Si usted es personal natural y cuente con contador, diligencie (campos resaltados 
en color amarillo) la opción No. 3. 

4. Si usted es personal natural y no cuenta con contador, podrá adjuntar las planillas 
de los últimos 6 meses a la presentación de la propuesta y no tendrá que diligenciar 
el anexo No. 3. 

 
En todo caso para cualquiera de las opciones deberá aportar la documentación que aparece 
en el pie de página según sea el certificado a expedirse. 
 
Continúa siguiente hoja… 
 



 

 

 
OPCIÓN No. 1 

 
Ciudad y fecha, 
 
ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE XXXX 
CERTIFICA QUE 

 
Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL1), identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o 
entidad) identificada con NIT ________, certifico que durante los últimos seis (6) meses 
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo 
por todo concepto relacionado con dichos aportes.  
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dada en (nombre de la ciudad), a los (        ) días del mes de __________ 2026 
 
 
 
 
FIRMA____________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía 



 

 

OPCIÓN No. 2 
 
Ciudad y fecha, 
 

ANEXO No. 3 - FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD 
SOCIAL. 

 
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE XXXX 

CERTIFICA QUE 
 
Yo, (nombre del REVISOR FISCAL2), identificado con cédula de ciudadanía No. 
_____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ De la Junta Central de 
Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) 
identificada con NIT. ________, luego de examinar los estados financieros de la empresa 
de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que 
durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado 
el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se 
encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.  
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dada en (nombre de la ciudad), a los (        ) días del mes de __________ de 2026 
 
FIRMA______________________ 
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Anexar copia: Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente. 



 

 

ANEXO No. 4 – SUBCONTRATACIÓN DE ACTIVIDADES 
Consideraciones: 
 

✓ Actividad: Descripción de la(s) Actividad(es) a subcontratar. 
✓ Empresa para subcontratar: Razón social y comercial de la empresa con la que se 

realizará la subcontratación. 
✓ Generalidades del subcontratista: Nit, objeto social, domicilio de la empresa con la 

que se realizará la subcontratación. 
 

1. Si su empresa va realizar subcontratación de actividades debe utilizar la opción N° 1.  
 

OPCIÓN N° 1 
 
Medellín, ___ de __________ de 2026. 
 
Señores 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU 
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5 
Medellín 
 
El suscrito _________________________________________________, en calidad de 
representante legal de __________________ de acuerdo con las condiciones generales de 
la solicitud de propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratación, informa que: 
 
En caso de ser adjudicado el proceso se realizará subcontratación de actividades 
comprendidas en el siguiente listado.  
 

ACTIVIDAD 
EMPRESA PARA 
SUBCONTRATAR 

GENERALIDADES DEL 
SUBCONTRATISTA 

   

   

 
Nombre del Representante Legal ___________________________________________ 
 
Firma del Representante 
Legal_______________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. Si su empresa no va a realizar subcontratación de actividades debe utilizar la opción 
N° 2 
 

OPCIÓN N° 2 
Medellín, ___ de __________ de 2026 
 
Señores 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU 
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5 
Medellín 
 
El suscrito _________________________________________________, en calidad de 
representante legal de __________________ de acuerdo con las condiciones generales de 
la solicitud de propuesta de la ESU, y en lo concerniente a la subcontratación, informa que: 
 
En caso de ser adjudicado el proceso NO se realizará subcontratación de actividades. 
 
 
 
Nombre del Representante Legal ___________________________________________ 
 
Firma del Representante Legal______________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO No. 05 - CERTIFICACIÓN NÚMERO DE EMPLEADOS Y TIPO(S) DE 
RIESGO(S) EN LA ARL 

 
 
Medellín, ___ de __________ de 2026. 
 
 
Señores 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS-ESU 
carrera 48 20-114, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5 
Medellín - Colombia 
 
 
 
El suscrito (nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de 
ciudadanía No. _____________, en mi condición de representante legal de (nombre de la 
empresa o entidad) identificada con NIT ________, de acuerdo a lo establecido en el 
numeral en el ítem DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), de la 
solicitud de propuesta comercial, certifico: 
 
1. Qué en la actualidad la empresa cuenta con N° xxxx personas vinculadas (NOTA: 

Indique el número de personas, independientemente de la forma de contratación). 
 
2. Qué de acuerdo con la actividad económica desarrollada por la empresa, el(los) nivel(es) 

de riesgo(s) cotizado(s) a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)  es(son) -
marque con una X: 

 
   Nivel I:    Nivel II:      Nivel III:                  Nivel IV:  Nivel V: 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
_____________________________________ (Firma del Representante Legal) 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL) 
XXXXXXXXXXXX (CÉDULA DEL REPRESENTANTE) 
 
 
Este formato debe ser enviado en PDF 
 
 

 
 
 
 



 

 

ANEXO No. 8 – CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES 

 

 

Medellín, ___ de __________ de 2026 
 
Señores 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU 
Carrera 48 No. 20-114 - Edificio Centro Empresarial Ciudad del Río - torre 3 - piso 5 – 
Poblado 
Medellín – Colombia 
 
 
El suscrito _________________________________________________, en calidad de 
representante legal de __________________ de acuerdo con las condiciones generales de 
la solicitud de propuesta comercial, alcance y especialmente los numerales de las 
especificaciones, informo que en caso de ser adjudicada la propuesta se dará cumplimiento 
a las establecidas dentro de dichos numerales. 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ (Firma del Representante Legal) 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL) 
Xxxxxxxxxxxx (CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 



 

 

ANEXO No 9- AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DATOS PERSONALES 

 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y demás normas 
concordantes, con la firma del presente documento declaro que:  
 
Autorizo a la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas (en adelante la ESU), 
identificada con NIT 890.984.761-8, como responsable para que trate la información 
personal de la cuál soy titular, de conformidad con lo establecido en la Ley, especialmente 
en la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la empresa, la cual se 
encuentra dispuesta en el sitio web: www.esu.com.co, y que me dio a conocer antes de 
recolectar la información. 
 
Entiendo que la ESU garantiza la confidencialidad, integridad, libertad, veracidad, 
transparencia y disponibilidad de la información y el adecuado tratamiento de los datos 
personales recolectados a través de la adopción de mecanismos efectivos para la 
protección de los mismos. 
 
Así mismo, entiendo que los datos recolectados podrán ser objeto de almacenamiento, uso, 
circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento requerido, de 
acuerdo con las finalidades establecidas en la Política de Tratamiento y Protección de Datos 
Personales de la Entidad y que me fue socializada. 
 
De acuerdo con lo establecido en el título de los DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS 
DATOS PERSONALES de la citada política, tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar 
mis datos, solicitar prueba de la autorización otorgada para su tratamiento, ser informado 
sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio por infracción a la ley, revocar la autorización y/o solicitar la supresión 
de mis datos personales en los casos en que sea procedente y a acceder en forma gratuita 
a los mismos. 
 
Las peticiones, quejas, reclamos y demás solicitudes acerca de los derechos que como 
titular pretenda hacer valer en el tratamiento de mis datos personales, deberán allegarse al 
correo electrónico info@esu.com.co, con el cumplimiento de los requisitos establecidos la 
Ley 1755 de 2015 para su correspondiente radicación, traslado y trámite. 
 
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
 
DATOS DEL TITULAR: 
Nombre(s) y Apellido(s):  
Tipo de identificación y número:  
 
Firma:  
Fecha: 
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