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  EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU 
CONTRATO No. 

 

NIT 890.984.761-8 202600468 

     

FT-M3-GJ-01  
Versión: 11 

CONTRATISTA NIT TELÉFONO FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

MAKRO SUPERMAYORISTA 
S.A.S 

900.059.238-5 601.743.10.29 LEGALIZADO POR FIRMA ELECTRÓNICA 

REPRESENTANTE LEGAL CÉDULA DIRECCIÓN DE CONTACTO 
TEL./CEL. 

CONTACTO 

EDILSON ANDRES RUIZ 
BERRIO 

98.649.357 CALLE 192 #19-12 BOGOTA 
JORGE IVAN 

PEDRAZA 
318.341.35.82 

CORREO ELECTRÓNICO 
CIUDAD DE 
EJECUCIÓN 

RADICADO 
REQUERIMIENT

O 

BIENES O 
SERVICIOS 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

andres.ruiz@makro.com.co 
DISTRITO DE 

MEDELLIN 
20261006593 SERVICIOS 2026001242 

CONVENIO 
CENTRO 

DE 
COSTOS 

RUBRO 
PRESUPUEST

AL 

DESCRIPCIÓN 
RUBRO 

VALOR 
CONTRATO 

COMPROMISO 
PRESUPUESTAL 

4600104836 DE 
2025 

33372 
232020200800
18-0 / 83117 

SECRETARIA 
SEGURIDAD- 

APOYO 
LOGISTICO 

ORDEN 
PUBLICO 

$708.000.000 2026001389 

 
OBJETO 

El contratista se obliga con la ESU “Adquirir bonos redimibles para el Distrito 

Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín”; de conformidad con los 

términos y condiciones de contratación y la propuesta presentada por el contratista 

y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato. 

ALCANCE DEL OBJETO 

El alcance del presente proceso comprende la compra de bonos redimibles para la 

Secretaria de Seguridad y Convivencia del Distrito Especial de Ciencia, 

Tecnología e Innovación de Medellín.  

Se realizará la compraventa de 708 bonos (tipo tarjetas) por valor de $1.000.000 

cada uno.  
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PARÁGRAFO. Conforme la propuesta presentada por el contratista, y teniendo en 

cuenta la cantidad adicional ofertada, deberá entregar 755 bonos. 

ESPECIFICACIONES DEL BIEN.  

Condiciones Bono redimible: 

Los bonos redimibles no deberán incluir costos adicionales tales como: cuotas de 

manejo, comisiones, costos de elaboración, costos por transacciones por cada uso 

o redención. 

Los bonos redimibles podrán ser utilizados en todos los puntos de venta a nivel 

nacional de la entidad de la tienda de gran formato y/o superficie. El proponente 

deberá anexar el listado de los puntos de venta a nivel nacional. 

Los bonos redimibles deberán permitir realizar compras parciales, acumulándose el 

saldo restante para las compras futuras, hasta llegar a la vigencia del bono.  

Los bonos redimibles deberán permitir a los beneficiarios adquirir productos 

ofertados por la tienda de gran formato y/o superficie sin restricción alguna. 

PLAZO 

El plazo del contrato será de quince (15) días calendario una vez aprobado la 

garantía única de cumplimiento por la Unidad de Gestión Jurídica de la ESU. 

El plazo del contrato podrá ser modificado antes de su vencimiento mediante 

documento suscrito por las partes, previa verificación de la necesidad o 

conveniencia por parte del supervisor, teniendo en cuenta el cumplimiento del 

contrato, los precios y las condiciones de ejecución.  

VALOR 

El valor del presente contrato asciende a la suma de SETECIENTOS OCHO 

MILLONES DE PESOS M.L. ($708.000.000)  

TITULAR DESTINATARIO 

Los bienes y/o servicios antes descritos son con destino al DISTRITO ESPECIAL 

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN – SECRETARÍA DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, en virtud del Contrato Interadministrativo de 

administración delegada de recursos N°4600104836 de 2025 del contrato 

interadministrativo suscrito con el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN – SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

Y CONVIVENCIA.  
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FORMA DE PAGO 

La ESU cancelará el valor del contrato mediante pago único con el recibo a 

satisfacción de los bienes adquiridos, previa certificación de cumplimiento por parte 

del supervisor del contrato, de conformidad con los siguientes parámetros: 

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales 

establecidas en el Artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe 

corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará el número del contrato y, 

el concepto del bien o servicio que se está cobrando. 

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla 

o contribución directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause 

con ocasión del contrato serán a cargo exclusivo del contratista.  

Una vez recibida a satisfacción la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU 

tendrá treinta (30) días calendario para proceder a su pago.  

Al momento de entregar la factura, ésta deberá estar acompañada con el certificado 

de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a 

las Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde 

se especifique la Entidad y el número de cuenta bancaria a la cual se le deberá 

realizar el pago. 

Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar 

electrónicamente, la facturación deberá ser remitida al correo electrónico 

facturacion@esu.com.co y la fecha límite para la recepción de las mismas estará 

sujeta a las fechas definidas en la circular 01 del 6 de enero de 2026, documento 

donde adicionalmente se define la elaboración del recibo a satisfacción por parte 

del supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa 

industrial y comercial del estado. 

CRUCE DE CUENTAS  

Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que al 

momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automática y sin 

previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que el 

contratista adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos 

se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN 

La entrega de todos los bienes se hará en el Distrito de Medellín o en el sitio que le 

defina la ESU, previa coordinación con el supervisor del contrato. 

ENTREGAS PARCIALES 

Se admitirán entregas parciales, optimizando los tiempos de entrega de los bonos. 

En todo caso el CONTRATISTA deberá entregar la totalidad de los bonos, a la 

brevedad posible conforme lo ofertado en su propuesta. 

DOCUMENTOS DE ENTREGA 

Con la entrega de los bonos contratados se deberá presentar la siguiente 

documentación: 

• Listado del serial de los bonos entregados. 

GARANTÍAS COMERCIALES 

• El proveedor se obliga con la ESU a cumplir con las garantías comerciales 

de los productos suministrados en desarrollo del objeto contractual, dando 

cumplimiento a la Ley 1480 de 2011, además, con lo establecido a 

continuación y de conformidad con los procedimientos de los fabricantes de 

estos: 

• El proveedor se obliga a entregar, a la ESU los procedimientos establecidos 

para el manejo de las garantías definidos por los fabricantes de los productos, 

los cuáles serán acordados entre el supervisor de la ESU y el contratista. 

• En todo caso, el proveedor será el único encargado de realizar la totalidad 

de los trámites necesarios para la solicitud y gestión de garantías ante el 

fabricante de los productos, de acuerdo con las notificaciones gestionadas 

por el supervisor de la ESU.  

• El proveedor se obliga a reemplazar sin costo aquellos productos que 

resultaren de mala calidad o con defectos de fabricación, durante el periodo 

de garantía ofertado, contados a partir de la fecha del recibo a satisfacción 

por parte de la ESU. Los gastos que llegasen a generarse con ocasión de la 

garantía correrán a cargo del contratista. 

GARANTÍA CONTRACTUAL 

El Contratista se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA 

SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU Y EL DISTRITO ESPECIAL DE 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN – SECRETARÍA DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA”, una garantía única de las expedidas para  
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Entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, 

otorgada por una compañía de seguros autorizada para operar en Colombia por la 

Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad 

de Medellín. 

Garantías y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a 

garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con 

ocasión de la ejecución del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla: 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento: 10% 
 

con una vigencia igual a 
la duración del contrato 
y seis (6) meses más 

 

PARÁGRAFO 1: El contratista deberá modificar el monto de la garantía cada vez 

que sea necesario, en razón del incremento del contrato o la afectación por 

reclamaciones. Si el contratista se negare a constituir o a reponer la garantía 

exigida, la ESU directamente solicitará a la Compañía de Seguros la modificación 

de la misma, además podrá dar por terminado el contrato en el estado en que se 

encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna. 

PARÁGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contará con máximo dos (2) 

días hábiles para la constitución de la póliza única de cumplimiento y entrega de la 

documentación respectiva. 

COMPRA PÚBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE 

RESPONSABLE: 

El Contratista garantiza durante la vigencia del contrato que cumplirá con los 

lineamientos establecidos de ley y por la ESU sobre la compra pública innovadora, 

sostenible y socialmente responsable, siempre que aplique. Para tal fin presentará 

la evidencia correspondiente durante la ejecución del contrato previa coordinación 

con el supervisor del contrato, dando cumplimiento a los criterios de innovación, 

sostenibilidad ambiental y socialmente responsable. 

Para el caso específico del criterio socialmente responsable el contratista podrá 

presentar como garantiza las condiciones laborales dignas, afiliación al sistema de 

seguridad social y cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo 

para el personal asignado al contrato. 
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Nota: El incumplimiento parcial o total de los lineamientos para la compra pública 

innovadora, sostenible y socialmente responsable será causal de terminación del 

contrato. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

La ESU en desarrollo del presente contrato tendrá los siguientes derechos y 

deberes: 1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

2) Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fenómenos 

que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato, previo 

informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las 

acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 

desarrollo o con ocasión del contrato. 4) Ejercer las acciones a que haya lugar, por 

las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente 

contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad 

con lo establecido en el contrato. 6) Facilitar al contratista lo necesario para la 

adecuada ejecución del objeto contractual. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrá los siguientes derechos y 

obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en el contrato. 2) Cumplir 

de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta 

adjunta, la cual hace parte integral del contrato y en los términos del Código Civil. 

3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la 

información entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecución 

del contrato. 5) Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen 

desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, 

cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las 

garantías que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por 

el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el pago de aportes parafiscales y 

seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y 

observaciones que con ocasión de la ejecución del contrato le hagan el supervisor 

y/o la contratante. 10) Considerar que las relaciones contractuales están basadas 

en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios de la ética y la buena fe 

contractual; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las 

partes y para la sociedad en general. 11) Rechazar las prácticas corruptas y 

delictivas en general; se prevendrá y combatirá el fraude, el soborno, la extorsión y 

otras formas de corrupción. 12) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, 

como en su área de influencia, el contratista promoverá prácticas que reflejen la 

protección y conservación del medio ambiente, el respeto al pluralismo democrático, 

a las minorías étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 
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13) Velar por el respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de 

sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se avalarán prácticas 

discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con las políticas de 

prevención que eviten la utilización y explotación sexual de niños, niñas y 

adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales, así como a no 

contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y 

convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la 

Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en 

particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 15) Las demás que 

tengan relación directa con la naturaleza y objeto del presente contrato. 

SUPERVISIÓN 

La supervisión del Contrato será realizada por el Profesional Universitario de la 

Subgerencia de Servicios, o quien sea designado por el funcionario competente. Al 

Supervisor le corresponderá realizar el seguimiento administrativo, técnico, 

financiero, contable, jurídico del contrato. En todo caso la designación podrá 

hacerse directamente por el Gerente. 

INDEMNIDAD 

De conformidad con el reglamento de contratación de la ESU el Contratista se obliga 

a indemnizar a la Entidad con ocasión de la violación o el incumplimiento de las 

obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener 

indemne a la ESU de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 

terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o 

perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. Igualmente, el 

Contratista mantendrá indemne a la Entidad por cualquier obligación de carácter 

laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las obligaciones 

laborales que el Contratista asume frente a sus trabajadores que se vinculen a la 

ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato.  

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

De conformidad con el artículo 1592 del Código Civil Colombiano, las partes 

convienen que, en caso de incumplimiento del contratista en las obligaciones del 

contrato, o de la terminación de este por hechos imputables a él, pagará a la ESU 

en calidad de cláusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es 

el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no 

impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado 

valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrará por la vía judicial. Las partes 
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convienen, conforme lo establece el artículo 1600 del código civil, que podrá pedirse 

a la vez la pena y la indemnización de perjuicios a que hubiere lugar. 

EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL  

El contratista ejecutará el objeto de este contrato con plena autonomía técnica y 

administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, por lo cual no se 

generará ningún tipo de vínculo laboral. 

CESIÓN DEL CONTRATO 

Ninguna de las partes podrá ceder total o parcialmente su posición contractual sin 

la autorización previa, expresa y escrita de la otra parte. Tampoco podrán ceder 

total o parcialmente derechos u obligación contractual alguna sin la autorización 

previa, expresa y escrita de la otra parte. 

UTILIZACIÓN DE MECANISMOS DE SOLUCIÓN DIRECTA EN LAS 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 

La ESU y el contratista buscarán solucionar en forma ágil, rápida y directa las 

diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al 

surgir las diferencias acudirán al empleo de los mecanismos de solución de 

controversias contractuales como el mutuo acuerdo, la conciliación o a la 

transacción. En todo caso, la implementación de los anteriores mecanismos estará 

supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes. 

CONFIDENCIALIDAD  

En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben 

mantener la confidencialidad de esta información, la cual deberá estar previamente 

marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra parte que la información 

suministrada tiene el carácter de confidencial. Cada una de las partes acuerda 

mantener la confidencialidad de la información Confidencial de la otra parte durante 

un periodo de tres años contados a partir de la fecha de revelación. 

TERMINACIÓN 

El presente contrato se podrá dar por terminado por las siguientes causas: 1) 

Cuando se alcance y se cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las 

partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el 

cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente 

declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el 

contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecución de este. 6) Por las 

demás causales señaladas en la Ley. 
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LIQUIDACIÓN 

El contrato será objeto de liquidación dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 

terminación. 

Dentro de este plazo, las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos 

a que haya lugar, de los cuales quedará constancia en el acta de liquidación. Si es 

del caso, para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación de la 

vigencia de los amparos y garantías para avalar las obligaciones que deba cumplir 

con posterioridad a la extinción del contrato. 

En todo caso la liquidación del contrato estará sujeta a las disposiciones del 

reglamento de contratación de la ESU.  

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

El contratista con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad de 

juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades consagradas en la Constitución y la Ley. La contravención a lo 

anterior dará lugar a las sanciones de ley. 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

En caso de que, con ocasión o en desarrollo del presente contrato, se comparta 

información que implique el tratamiento de datos personales, las Partes se obligan 

a cumplir lo previsto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y demás 

normas que la modifiquen adicionen o sustituyan. Para ello, las Partes se obligan a 

suscribir, previamente al inicio del tratamiento, un contrato de transmisión y/o 

transferencia de datos personales, según corresponda, el cual regulará los 

derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades de cada Parte en su calidad 

de responsable y/o Encargado del Tratamiento, conforme a las definiciones y 

exigencias legales aplicables.  

Parágrafo primero: Sin perjuicio de lo anterior, las Partes, en su calidad de 

Responsables del Tratamiento, podrán transferirse entre sí los datos personales de 

sus colaboradores que resulten razonablemente necesarios para la ejecución del 

presente contrato. Dicha transferencia se realizará exclusivamente para las 

siguientes finalidades: a) Ejecutar y gestionar la relación contractual entre las 

Partes; b) Verificar el cumplimiento de obligaciones contractuales; c) Atender 

requerimientos derivados del seguimiento, control o gestión del contrato; d) Remitir 

información relacionada con la ejecución del contrato; e) Compartir los datos 

personales con empresas vinculadas (matrices, filiales o subordinadas), ubicadas 

en Colombia o en el exterior, cuando ello resulte necesario para las finalidades aquí 

establecidas y el régimen de protección de datos lo permita; f) Soportar procesos 
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de auditoría interna o externa; y g) Las demás finalidades conexas y necesarias 

para la debida ejecución del presente contrato, siempre que sean compatibles y se 

enmarquen dentro de la relación contractual existente.  

Parágrafo segundo: El tratamiento a realizar por cada Parte se limitará 

exclusivamente a los siguientes datos personales del colaborador: (i) nombre y 

apellidos, (ii) documento de identificación, (iii) celular corporativo y (iv) correo 

electrónico corporativo. En caso de que se requiera el tratamiento de otros datos 

personales del colaborador, la Parte interesada deberá contar previamente con la 

autorización previa, expresa e informada del titular y/o con la causal legal que 

habilite el Tratamiento, según corresponda, y conservar prueba de ello. Cada Parte 

declara que ha obtenido, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas 

aplicables, las autorizaciones necesarias y/o cuenta con las bases legales 

aplicables para permitir la transferencia aquí prevista y el tratamiento derivado de la 

ejecución del presente contrato. En todo caso, cada Parte podrá solicitar a la otra, 

en cualquier momento, la supresión de los datos personales transferidos, cuando 

considere que ya no son necesarios para las finalidades antes descritas. Esta 

facultad subsistirá a la terminación del presente contrato por cualquier causa.  

Parágrafo tercero: Las Partes se obligan a: (i) Cumplir con lo dispuesto en la Ley 

1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y demás normas aplicables en materia 

de protección de datos personales; (ii) Garantizar la confidencialidad y reserva de 

la información personal tratada, incluso con posterioridad a la terminación de la 

relación contractual; (iii) Implementar medidas técnicas, humanas y administrativas 

adecuadas para proteger los datos personales contra el acceso no autorizado, 

pérdida, alteración, uso indebido o fraudulento; (iv) Garantizar, en todo momento, el 

pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data por parte de los titulares, 

conforme al artículo 8 de la Ley 1581 de 2012. 

El contratista asume la obligación de proteger los datos personales a los que acceda 

con ocasión del contrato, así como las obligaciones que como responsable o 

encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos 

reglamentarios en cuanto le sean aplicables. Por tanto, deberá adoptar las medidas 

de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesión en relación con 

los datos personales a los cuales accede, cualquiera que sea la forma de 

tratamiento. Las medidas de seguridad que deberán adoptarse son de tipo lógico, 

administrativo y físico acorde a la criticidad de la información personal a la que 

accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de información no será usada, 

comercializada, cedida, transferida y no será sometida a tratamiento contrario a la 

finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En caso de tratarse 

de datos sensibles, de niños, niñas y adolescentes, tales como origen racial, 

organizaciones sociales, datos socioeconómicos, datos de salud, entre otros, las 
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medidas de seguridad a adoptar serán de nivel alto. El contratista aportará, para la 

formalización del contrato, copia de su Política de Protección de Datos Personales 

y de Seguridad de la Información a la ESU, la cual deberá dar cumplimiento a lo 

establecido en las disposiciones referente a protección de datos personales. El 

contratista, con la presentación de la oferta manifiesta que conoce la Política de 

Protección de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta en el proceso del 

asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en ella y demás 

protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. 

Igualmente, El contratista se compromete a informar y hacer cumplir a sus 

trabajadores las obligaciones contenidas en esta cláusula y las demás que contenga 

la normativa referente a la protección de datos personales, asimismo los 

trabajadores de El contratista deben conocer y aceptar la Política de Protección de 

Datos Personales de la ESU. El contratista indemnizará los perjuicios que llegue a 

causar a El contratante como resultado del incumplimiento de las leyes 1266 de 

2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la información personal, así como 

por las sanciones que llegaren a imponerse por violación de esta. El incumplimiento 

de las obligaciones derivadas de esta cláusula se considera como un 

incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento 

de datos personales, y en consecuencia será considerada justa causa para la 

terminación del contrato, y dará lugar al cobro de la cláusula penal pactada, sin 

necesidad de ningún requerimiento, a los cuales renuncia desde ahora. 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (SG - SST) 

El contratista deberá encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, así como sus modificaciones y 

los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecución 

del contrato, el contratista deberá presentar las evidencias de las acciones 

realizadas en la implementación del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de 

valores de la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.  

DOCUMENTOS DEL CONTRATO 

 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanía. 3- 

Propuesta presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y 

Representación legal. 6- Certificado de paz y salvo aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de 

antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro 

Nacional de Medidas Correctivas - RNMC. 11- SPVA 2026-31 Consulta de 
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Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 - 12- Demás 

documentos que se deriven del presente contrato. 

NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO 

Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el 

Reglamento de Contratación de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la 

ESU. 

DOMICILIO 

El domicilio contractual es el Distrito de Medellín. 

POR LA ESU,     POR EL CONTRATISTA, 

  

 

 

 

MATEO GONZÁLEZ BENÍTEZ         EDILSON ANDRES RUIZ BERRIO 
Gerente General      Representante Legal  
      

Aprobó  Vanessa María Ospina Rendón Secretaria General  

Aprobó Angélica María López Garcés Subgerente de Servicios  

Aprobó Nathalia Restrepo Caro 
Subgerente Administrativa y 

Financiera 

 
 
 
 

Revisó Ana Cristina Pérez Gil  
Profesional Universitario - 

Unidad de Gestión Jurídica  

Proyectó Diana Cecilia Ramírez Patiño 

Profesional Universitario -

Unidad de Compras y 

Contratación. 
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 

disposiciones legales vigentes, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
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     n0CGvTFzE+jLAXrLW1UH3h33mtg=
        
     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
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   f4R1tmHaPYezK/8cC/YJCepxrtcnio/AqyOaned0cZH1qezk7rInPbZJvif0vHTpEWTqeMfSHYc3c61ojCMOyk8Zzbft3S+poH1CGvWKwoL8L9A70Vq/Xlx9PFcrl6c2aeGFCrbXVN5y3cxwuZJrpY05E9idgHvs2wl2ztN18f4NQM2xv86xFjnqs9lLBf5B7L5k1Sgm1q/XOh0waondwliE7FkEbloR9QjpLNpfI/NdJQYUmxCy+Qcsl6SwFb9IgBWVg60g5bV/dt95se4lHQO+q01hS0HxpB+WiFKWWBdedgJgi7PMfPQXNBVOEVs3aFxTCMEIWglCbr3XaH9z4w==
    
   
    
   
  
         HHIfuIVc+CHXC7L393HWMIcy5xul+M5VEXS4sIwskKQ=      wMpxLZgeIRgVeIhkNf3m5xMsPm0Pq3J5t5dkTIM4zJ0=     Qe/5Muu5Ku/iu3M7jlchyZfUDr72ZPVLVMqvxjeFBnE= Kf8+ydEENUeselIikV9CSghzr9aJqW8nYD+jx/1bKwCnB3mvXBdKj9tcw0eC8rVwY+/XWThXgacbuw/mdYFCLVtkCscGTZRHJrDbX5xrlcgqkTdQp3m3YTx2i8/nVJy3+KIP6cfBI3ZMH6UHcOrV16zJRFviaIdpZFamevJty5Yixm+NPKiVqri+PrKPIcccDs4bJ3xpXs9VjBtqxdRd9SfGMIeWvYEeZ4HCTE23ICgFN8xCD37ACaJMftb8Xf/Ie0OmjTSYrb7hnQDwBG9DsBeeRCBztzs8Z7gNZ/8lmRl3y2ZGsng19A5cSP5dU3WKw2l3nY9vdr6NtCksF+ckLw==        2026-10-16T17:33:32Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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     n0CGvTFzE+jLAXrLW1UH3h33mtg=
        
     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
        
     qEVoklB4O/+/UjJWpCQ++hc9JvA=
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   JDgbuPL98jK/z8eayDfHejQMNSOP3stIon/k2+1CyMPmqpfK1DQo33mrFJ1cyj1y8Y3Tkpj5UqYTaIaKFfCn2HFgZh0ILpPeOeCg87C59m1f3OrbXmKrVxRkq9yDta9Sgy4O0Z8pNn8nbFo43tSmf7jOr5HXRdHM/ap1DqkO7tw6jG3qvMyKdDBA9jYOCI9rYJpqNe0xg6IQUzkDsWyi1RKX+tdf7BlBZkOuZNX2kz4FET1J0JRnEe0zmU+zfOkaLOdOTBIvZf2x/GGjULbWzViCphiUdhRzoksfGpLZOxdQjd1PIFrKsbFoW+8VR4FZ5Xe9eh41WcsVqssuBMkuOg==
    
   
    
   
  
         pH5Y7gtHKWSyNSnVR5rJEd894MfdCoVQgGjHjhwKoH4=      8Dp0q+3Wp8IPS77jvgek8x2Bad9sjmLly7mxM471D8Y=     vx3yj6x/2MSwuYkV5L4pu3413mI82u350f7q3ZRJvcw= I4t1yBSF06xuV/OObx8yxmSLQMClrPfHq/WJLNLAip2pyYMVxwW+zofiAn1kenzzPP8zi4eO3z3bVFP2FvmeiHHLJTENjhHLYsfHaCBao736Y0vuyeZYtGHaMX2gHjeJcrMjxU0UYODDSrRGnMZqzJgySjtG1RoSN8UCHY4D9lImrJ1dy60wUEJXQVraf95fkxS/L73NcVoh43HQsxN+cigV241dmFDsnXqf8ZK8MiEcSi01o3Z3B3VbaidyMlP1LHYKqtv165Zgjivo7HDLgZimoGm+3muMyEFtb8ARycvyuhKzFlKsRVYV89Jy6ZKUc8goWRt0Rt6VKWPfDYjHGg==        2026-10-16T17:33:33Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
        
     qEVoklB4O/+/UjJWpCQ++hc9JvA=
        
     6cEZXCPgAYpn0HYOKna31nrkQ8M=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   MnHtAPYf/LCf0DmfEzwv/tmR3Wspo7SoLFdkC5dcAs1BZr3kcIKuTAvKP6LTfY+1hNUiahrVZaQxWMLm518G40ntbFPeUY0P0lLL7/ffEkVifNOvwU6aU+W8phOiIuS13FQGUffUUMyObqRP+HqJRiOenZMJH0obQ7KiFYwyrugn2ZNwMvn7vjSmp6CCFcv7y0fouKr54u/rGuba0QgI+s3WFZD3yIsEF6/iuoWkkYNEs0uWDLzjDxKwwVy94Ed8cd8xbtnutLt33vvqjsHkHUxV9NKUcTIc8ERr4t3UEpQKSkl22EJJpJa7h2R3DDi3HSqvwOXKED82vR+HFa6mcw==
    
   
    
   
  
         rRwPi5c3A197e5eR1eW1oapzJj1+2lKIWUxkJxPVJyI=      eyM1XujSImSl0g2ObRPEfF0naGvpF7WgmuXRlPczTt4=     HUVJTAtQSDVzIiPGCtnxbhONKYI3FNdzKsEVgFQEdAM= uRNkjNk0jQ24nRSaRGxmrFRULF3dLGgh5EFPo2OvRBf3EfGIrKlo9GbgtEGtwAqaXbG98hjJayUabHzZtcxp8rqtj0hCPlqOLJwW8WQHnRF/XuPXUmHsuMnTjlIMdTb0pXwow3dyHaO1HHCZmfvRAZS4ufJGBTslAV+0dHS+oqgImX5aowHoM3JMznf+4EtdFtAbLTGwrAfe+nymava0NaqmNM0U3jDnyEV/K937Gc4XhxzRJkgy4uhzwbSPp5FzJ8JoC3dmQJqS/cvFYwcL2n2JghhZ0VGwzTOIBSd6NUsKweZDJHCI4HhhJbaDM+FW0GhOjFVw+xcqEBoyH2Jj4A==        2026-10-16T17:33:34Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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     CntBlJUI6KNiE2tci1jQDOQxPuQ=
        
     n0CGvTFzE+jLAXrLW1UH3h33mtg=
        
     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
        
     qEVoklB4O/+/UjJWpCQ++hc9JvA=
        
     6cEZXCPgAYpn0HYOKna31nrkQ8M=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   LEsqAsdaw3h5PQkRWBaOAHZNxhQkVwnhW8i+tr64Ag1HAOg7GcxcpvfhKp3BR9sHpCWjP4cNX4gRkZmBp5QEDI2BYxuKcangngMtd3rBCYCGQX/64hK8qOGJIILREtLWBT9D/sdbRbusj4n71AVWbaU6bGaO4eBYHXJf4qKBMjBsDYftxPS/H0eI0sY/8mS90SBtFDwheVyecqcTpn/WRk5kQyMTRjH+xvsNADlLFNtTwIlQLbVihFczsk9tWUUbn70bV1ryIQiaDsPTVvEgMgy9K1pa5Wth8rR3xUbHEJUGsmTHZHpVolJ0PFUwQ+akET20w0DiQBJZynZxPm7MSg==
    
   
    
   
  
         LNbINb3UWN2TKRL6+glicDk6V6BchBXgl53LLA75Kdo=      xgOO58auAnbOSePVzL2inGAusVqNy1z7rUsXqIVoIBw=     Ggl/8yoRTJFqj1YcDwevG1ZNpX8KJoH55dg1kbKyKaI= Mo/P0uy/0HwZqwsxbZVRt7NjD5awSz5nL9zYZvHzZTP5lLuIh0asPGfQKnQAJ4wt5+tbBIA+YveCanTJ1x08hmiD3cP03JxBw0RJHbkDXVILPcxOt449tK3ve/VMMNj8VTaUM8dRrOF+HZUmgZ7Z4S9m86Dt08t7tnMu2LrclH/gB7eDv1GD5I0zEqSVj7hDTd8glcFLLECjd3u7t02kwx7uELkeciUF34vLRRsok/FxowXq5OCu93oWTmujhW5muHQ9NicWT6cVEHoyR4I7yx2e9+F55ctnYtj5htdYJ2nHPFgTOxJiUFtxGcwcSLkuLySj8qeil50TZaTV8PeVIA==        2026-10-16T17:33:35Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1791904056667R800P001E006-001
Firma manuscrita de Vanessa María Ospina Rendón
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   -75.5753811
    
   6.2221545
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome Mobile 155.0.0.0
        
     Android 10
        
     181.151.149.255
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   q1/gVF8dTBGS7nc+so8cNEiwCWw=
    
   
        
     f4a203517be6aa888a37f8a42c48ee4a9cdcb5fcea9ddb5bc27f078729891218
        
     CntBlJUI6KNiE2tci1jQDOQxPuQ=
        
     n0CGvTFzE+jLAXrLW1UH3h33mtg=
        
     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
        
     qEVoklB4O/+/UjJWpCQ++hc9JvA=
        
     6cEZXCPgAYpn0HYOKna31nrkQ8M=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   TPrS/GX5IeXaRWyU49x2FhFSAZrSebr4hfMPgcfIWtthA9TdL2vpAuppwXlyLUrLzWYZOnJxZxePqDCdq7ZM0DJf74j9QySBBDRWzUP0p0Yo2ZV4qTtLm2dTNbKFobyhGtpxFbmIUXXHgWd6fFKBdQefrYPf1KVl+eZrHHfxHPTYHVvgVkuhHDAPlTds3hOAZsMoeaL3kxq/VuW5OtGQd70/kLHKxZ8wmKB8ZWxmSs9pgrum3EsQB3wbpjZaNcZCsSt4Xuhg7aJglzvfZLvTSJvpuNLIF8qWjM0rFWZbvUt7jfJX5vwfXiZul6yUp7eFRwJ+NdwlVvzLaEDhUBKZSQ==
    
   
    
   
  
         LNbINb3UWN2TKRL6+glicDk6V6BchBXgl53LLA75Kdo=      9YhnALrR/iFCi3L6tpZrhNVizvIBfpXYaSIEQpd283c=     hR/kYnCCPVuAu8i0qKbWMIWHo0+P0CyF14R4PnykqCc= bz5kDiw6DrFMCjtMHhGOKSfBzntsV6SJRXsDq5qyJTvdLBDO3gQCS6LVM1FLFqncclOYr/T3ok/MLDiNLrkFbfd/415Bb7QNtDNQ1eQbFtfmTSEilcAmreisA1j+3uS4kbjQj/XuVcROXaY+tf9acHdoOl6mv7jyRgiNVFXbsn30qyA66W/GNqwhQZ8V5UaIJPdbRGWd+Qw9d6eqTOp57n5r3z/5HpkWFdiInYw00GM3e6s0+Y6mwAy1ugYeJ7EykPTx1Ki08KQGYv2UXOlq2t5K++6dz8ykG+Jy/X7S0C6cQd1HJcAWR9J1c5BWTj8tMTG5y//2xM5n3sG63qa+8Q==        2026-10-16T17:33:35Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1791904056667R800P001E007-001
Firma manuscrita de Mateo González Benítez
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   1.0
    
   1.0
    
   mouse
    
   
        
     Chrome 155.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     0.0.0.0
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   UMG+b6t27sEgYuoYc/6qVLEhiDk=
    
   
        
     f4a203517be6aa888a37f8a42c48ee4a9cdcb5fcea9ddb5bc27f078729891218
        
     CntBlJUI6KNiE2tci1jQDOQxPuQ=
        
     n0CGvTFzE+jLAXrLW1UH3h33mtg=
        
     qdfGM5+uPEss6gR1j6K3pmYa+F0=
        
     oscqvd1h0m8aS0Dx74A9h1ii+hI=
        
     YSStQ3AKhpOf3at77bwzfbXgtOs=
        
     17PBfwKa0vcaNUMTypLHAnBg6PU=
        
     K5BmMUaE5Gg/+In3GCmbqigCuBY=
        
     OaxHBwpCgu6F1zKAzrcD6IZXnQU=
        
     Zs6MttpLFZKiXxnD9xJSmPXMvGk=
        
     HuwEWidWA8bDzhF3WVSbCDWjqEs=
        
     qEVoklB4O/+/UjJWpCQ++hc9JvA=
        
     6cEZXCPgAYpn0HYOKna31nrkQ8M=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   cWQJfoBW5jk6Hn0GoZKYGOni42AHLbuuxs9a3sHZ1I+wlgFptyKVWHfxuxATKWfhApJhOC+5+6ZARK5VrfaU/tya2Fgp7WuU+ztk3inOMNlbcs5Qm8hrOHQiTLAjOVDukGtsEF2LbMzpdVgcO0L6RFyWYmrWxkQFQ1KQQYyJ6k2D0tI0FYBtxe37SBbpKlvJhtu6iJFcXXuT0yZE2QIT94VnLQbXDenhuIb8UtCCVfaW7ncMaN5EiGBm6O2c9LmUeZBeQfu8klopqYkkiG8GfJycj0AtjtB1yO4oHq7vLMLO1y0LokegSWVY9dZjTdFffpuyWEwN/Ra2yVk8H1mXAg==
    
   
    
   
  
         pxNxs9HWgcHyuu6s3eKOsXLrxgCaGBr7i9BgjTxVayU=      lia6cN9o79itPt9/pC5BnAbZycINGeIJ5UtpWox/twg=     myqKnP3STtCYS2ngv8zQIT6QfKCoFhmJMBcwLWuSfIo= AEdbjb+P5Spma9qEOkmmYYplpWDuxpQ8HBqIr/KmN99VWwP7SyeOLHbaBBQiKDyC6azDxWxk1chjMuXj+lc2I8GG93lV7sfF7cY8LcLWlInMWkrq4ub/TdvBFZyr8XcjKEVT0EW47z1rRY1DsvlH3pZrD9NJ4Vhv+4ZVKj4I/FvGs1kKa1KZ9tj6kKP+XY0wz7ecIA9XEWrrnj47lns2B4gSWWfkRn+8WUBM/xplPpR63JbYKdUBOVon1yrTWzRinzeIxQ8CycSNDKhs5h25280h6AbS2GLofirj7+YTVFwWDZpI/tlXak1Ap4NzSHAknAPye3H7KilqN8GgQe33ag==        2026-10-16T17:33:36Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1791904056667R800P001E008-001
Firma manuscrita de EDILSON ANDRES RUIZ BERRIO
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