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10rigendelaneces:dad A, i
O - Vacante definitiva .| Vacante temporai B Contratusta TGO Aprendiz/ Practicants |-

T - Justlfcacmn del ongen dela vacante

O Renuricia |  Terminacign de! contrato - | (3 Creacién de! cargl [ - Cambm decargo |@ Apc‘:’yo alarea

¢Qué impacto en ios objetwos estratéglcos de %a entldad se espera con esta vm-:ulac:onf contratacxén?

La Empresa de Segundad y So!ucuones Urbanas ESU requlere contrataclén de Tecnbiogo en éreas ﬁnancnera ¢ ensu defecto de
«JAdministracién, para brindar apoyoala Unidad de Tesoreria en funciones que se- desarrollan en p{aiafo:ma Safix, Hyper, Gestién - :
Transparente y/o en Excel como- creacién. de recibos de caja, actualizacion de cuentas nuevas y!o canceladas, generacrén pamdas por
{pagar, informes en Excel de control de calidad y trazabilidad de Flujos finales de’ Tesorerfa. ademés de ser cuadro de sustllucién por

: rausenaas programadas en e[ equ;po de irabajo s:gurendo procedimlentcs actuales en Kawak S T

- g : : R 3 informactén del Cargo S T St S
: Nombre del CargofCargo Corrtratistaprrendlz L .‘...:A:aaj.__.,_ i pooo 3o Salario T o Valor: $

Contratista R I Umdad de Tasoreria e _-_';ﬁ Honorario mensual

.' Ce Co 10403 Radacado sohcitud :ie persanal 1 “Rubro:. Valor Honorarlo mes: $4,503 268 o
{crc:83tiT .7 20260000830 e .2’202020"30‘0‘" [Valor total conteato: $23.416.994 |
14 Educacién (Indlcar t:po da fonnacién académlca requerida} b S s e e e, o
{3 Bachiller. - .| O -Técnico'| @ Tecnélogo: - 0. -Profesronaf-. I [3 - ;,_P_ostgrado,--:_ 1.0 Aprendiz/Practicante.. . |

|Especificar titulo: Tecnélogo. en éreas ‘Financieras o afines _a_!a.__égmr_z_l_stﬁa;;aé.r.: R : : : i

Tiempo de experiencia requerido .

_I 12 Meses D 18 Meses D 20 Meses D 24 Meses 18- 30Meses ':3

15. Competeruclas func:onaies asperabtes (Ej Conoclm;entos técmcos esperabias. Herramientas oﬂméticas. etc)

[Capacidad de analisis, Trabajo en equipo, manejo de herramientas Ofimaticas; Comunicacién asertivay buenas relacsones
lnterpersonales diSpcmbrl;dad para aprender o smptementar herramlantas de traba]o eﬁcsentes__ e i

1s. Duracién de! coritrato {So!o contratlstas} e
X Sets (6) meses a pamr de la aprobac:én de la pél;za 5

1 Aprobaciones:-_.;_- e, Fi_rrnas PR EEE RN _..._-_Tipp Convo'cataria_.._ e Venf' cac;én de Gestion Humana

Exgsté Ia vacante
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